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ЭТАПЫ 
ВЫПОЛНЕНИЯ И ПОРЯДОК ПРЕДСТАВЛЕНИЯ К ЗАЩИТЕ
АТТЕСТАЦИОННЫХ  РАБОТ


	№
п/п
	Наименование этапа
	Сроки выполнения

	1. 
	Выбор научного руководителя
	до 10.03.2017

	2. 
	Согласование с научным руководителем направления работы (примерной темы) и её цели
	10.03.2017-15.03.2017

	3. 
	Анализ проблемы и составление примерного плана работы
	15.03 – 25.03.2017

	4. 
	Согласование темы и плана работы с направляющей организацией и научным руководителем
	26.03. – 31.03.2017

	5. 
	Сбор материалов и написание  работы
Текущий мониторинг хода написания работы (собрания со слушателями и научными руководителями)
	01.04. – 25.05.2017

	6. 
	Предварительная проверка работы руководителем
	26.05.2017-30.05.2017

	7. 
	Выполнение слушателем необходимых исправлений
	01.06.2017-06.06.2017

	8. 
	Окончательное оформление работы и представление руководителю на отзыв
	до 06.06.2017

	9. 
	Написание научным руководителем отзыва
	06.06.2017-12.06.2017

	10. 
	Организационное собрание по итогам подготовки работ 
	13.06.2017

	11. 
	Сдача аттестационной работы (с отзывом руководителя, рецензией внешней организации, аннотацией на иностранном языке) в отдел программ дополнительного образования
	не позднее 14.06.2017

	12. 
	Предварительная защита аттестационных работ
	15.06.2017

	13. 
	Представление работ на допуск к защите
	19.06.2017

	14. 
	Получение допуска к защите (отказ в допуске)
	22.06.2017

	15. 
	Корректировка работа (при необходимости) с целью допуска к защите
	22.06.2017 – 25.06.2017

	16. 
	Повторное (при необходимости) представление работ на допуск к защите 
	26.06.2017

	17. 
	Повторное получение допуска к защите (отказ в допуске)
	27.06.2017

	18. 
	ЗАЩИТА АТТЕСТАЦИОННОЙ РАБОТЫ
	29.06.2017








ТРЕБОВАНИЯ К СТРУКТУРЕ И СОДЕРЖАНИЮ АТТЕСТАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Аттестационная работа является завершающим этапом профессиональной переподготовки специалистов и имеет своей целью:
· систематизацию, закрепление и расширение теоретических и практических знаний в предметной  области, соответствующей программе обучения;
· применение их при решении конкретных задач на предприятиях и в организациях  любой формы собственности,  а также в структурах государственного управления;
· развитие навыков самостоятельной деятельности; 
· выявление подготовленности слушателя к практической деятельности в выбранной области  в условиях дальнейшего совершенствования управления экономикой, повышения ее эффективности, углубления рыночных отношений.

Аттестационная работа должна отвечать следующим требованиям.
1. Работа должна основываться на конкретных материалах предприятия или организации и содержать в себе решение (предложение, рекомендации) определенных задач, наиболее актуальных для предприятия.
2. Тема работы должна соответствовать профилю обучения (маркетинг, менеджмент, финансы, экономика и управление) и носить комплексный  характер, т.е. предусматривать анализ и исследование экономических, организационно-технических, управленческих и других вопросов.
3. Работа должна быть оформлена с учетом требований и правил оформления работ данного уровня (ГОСТ 7.32-2001).
4. К защите работы слушателем должны быть подготовлены соответствующие документы: выпускная аттестационная работа (в печатном и электронном виде), отзыв руководителя выпускной аттестационной работы, рецензия внешней организации, аннотация выпускной аттестационной работы на иностранном языке, доклад, графический (иллюстрационный) материал (доклад и графический материал должны полностью освещать тему работы, быть логически связанными и представлять собой единое целое).

Подготовка аттестационной работы завершается защитой перед аттестационной комиссией.






